KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TOBA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama 2 SUGAR FERNANDO SIBARANI
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Toba

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Balige, 03 Januari 2025
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KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN TOBA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[1] [2] [3] 4]
Terwujudnya Sistem Informasi Persentase informasi mengenai partai politik
Mengenai Partai Politik yang yang mutakhir dan dipublikasikan pada
1 |andal dan berkualitas Di publik di Kabupaten Toba 40%
Kabupaten Toba
Terwujudnya sumber daya Nilai Akuntabilitas Kinerja KPU Kabupaten
manusia dan lembaga KPU yang |Toba BB
berkualitas di Kabupaten Toba Persentase KPU Kabupaten Toba yang
menyusun Laporan Keuangan sesuai dengan 100%
) Standar Akuntasi Pemerintah (SAP) ¢
Nilai Keterbukaan Informasi Publik KPU o
Kabupaten Toba 100%
Indeks Reformasi Birokrasi KPU Kabupaten
Toba 80%
Terwujudnya Pemilu serentak Persentase KPU Kabupaten Toba yang
yang aman dan damai disertai melaksanakan Pemilu/Pemilihan yang Aman 100%
Penyelesaian sengketa hukum dan Damai
3 yang baik di Kabupaten Toba Persentase Pengelolaan Logistik KPU .
Kabupaten Toba 100%
Persentase Sengketa Hukum yang
dimenangkan KPU Kabupaten Toba 100%
PROGRAM ANGGARAN
1 Penyelenggaraan Pemilu dalam
" |Proses Konsolidasi Demokrasi
2 |Program Dukungan Manajemen 2,982,801,000




